Gagnants du Concours d’écriture 2015-16 du Groupe JOBPAW
« La réussite d'un travail commun est le meilleur antidote contre la méfiance et
. C 0 M I'indifférence » (Prof. Dr. Waddle).
C’est dans cette optique d’apprentissage sociétal que le Groupe JobPaw avait lancé le

concours d’écriture favorisant l'interaction scolaire et universitaire permettant d’identifier

Connecter professionnels, entreprises et universités | des probléemes cuisants, de rechercher ensemble des solutions et de les mettre en ceuvre.

Les 12 gagnants (primés par SURTAB, HAINET, DIGICEL, JOBPAW) sont:

1. Ibrahim Joseph Charles, Ruth Djinie Fils-Aimé, Yull-Ellie Glifford Bélizaire (IHECE)
2. Melissa Raymond, Jefferson St Surin, Daniel Alphanor (Faculté Sciences Humaines/UEH)

1. Ravenski Renato Pierre, Karl Ricot Gaspard, Kervens Rigaud (Collége Prodeva d’Ennery)
2. Bétiane Pierre, Ronald Jean-Baptiste, Caleb Jean-Frangois (CIC des Gonaives)

La solution structurante aux problémes confrontés par les écoles et universités passe nécessairement
par : a) renforcer le mécanisme de dialogue et de concertation entre les éléves/étudiants pour avoir
une position commune sur un sujet, b) faire interagir I’Association des Eléves/Etudiants avec
I’Administration pour la mise en ceuvre des solutions concertées et c) assurer le financement a travers
des micro contributions et un partenariat entreprises universités.

Problémes relevés dans les textes
dans la plupart des écoles/facultés

Pistes de solutions proposées par le Groupe JOBPAW.com pour résoudre ces problémes

Absence d’infirmerie

Mettre sur place une Unité d’infirmerie via un partenariat utilisant les diplémés de I'Ecole Nationale des
Infirmiéres/ENI, leur offrant des stages et créant ainsi de I'emploi

Absence d’encadrement psychologique

Mettre sur place une Unité d’encadrement psychologique via un partenariat utilisant les dipldémés de la
Faculté des Sciences Humaines, de la Faculté d’'Ethnologie et de CREFI, créant ainsi de I’emploi

Absence de laboratoire d’informatique

Etablir des partenariats avec les compagnies de Telecom et fournisseurs d’acces (Digicel, Natcom, Hainet,
Access Haiti, Multilink, etc.) pour avoir un laboratoire informatique portant le nom du partenaire.

Créer une entité de gestion du Laboratoire d’informatique, créant ainsi des emplois-éléves-étudiants avec
des incitatifs comme des demi-bourses d’études ou I'exonération des frais d’inscription, etc.

Absence de bibliothéque

Créer des activités (levée de fonds, micro contributions individuelles) pour financer la bibliotheque
Exiger un livre par nouvel arrivant et par finissant et encourager I'’Association des Anciens de I'école/faculté a
offrir des livres. Ex : Suivre 'exemple de I'’Association des Anciennes de Sacré Cceur et de la Faculté Ethnologie

Absence de cafétéria/reprographie

Discuter avec ’Administration, les diplomés de 'ENST/INHAGHEI, '’Association des éléves et 'Association des
Anciens de I'école/faculté pour mettre en place une Cafétéria et aider a la gérer, créant ainsi de ’emploi

Dialogue Eléves-Administration
Dialogue Professeurs - Administration

Formaliser le dialogue avec une rencontre trimestrielle entre la Direction et I’Association des éléves/étudiants
Prévoir une rencontre trimestrielle entre les Professeurs et la Direction

Recyclage des professeurs/enseignants

Développer un partenariat avec ISTEAH et Fondation Digicel pour une mise a jour. Voir: isteah.edu.ht

Si vous voulez aider une des 19 facultés et les 10 écoles qui ont participé au concours a mettre en ceuvre les solutions a leurs problémes,
contactez-nous par e-mail : concours@jobpaw.com ou tel : 3701 9232. Plus d’info sur https://www.jobpaw.com/public/detailsarticle.php?idarticle=805.

Ce concours a été possible grace aux Sponsors : SURTAB, HAINET, Transversal, Magic Touch Pro, Graphic Plus, DIGICEL, aux Partenaires : JCI, Groupe Echo,
Gouvernement Jeunesse, et Medias : Le National, Nouvelliste, Télés (Signal, Pacific, Ginen, Delta, TNH), Radios (One, Caraibes, Melodie FM, Vision 2000, Soleil)




